Padm Las Casas

DECRETO N? /
PADRE LAS CASAS,

VISTOS: 23 WAY 2014

1.-La Ley N° 18.391, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 4120 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba el Presupuesto
Municipal para el afio 2014.

3.- Ei Decreto Alcaldicio N° 4121 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba la desagregacion de los
subtitulos del Presupuesto Municipal de ingresos y gastos para el afio 2014.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 4122 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprusba los Programas
Municipales para el afio 2014.

5.~ Los articulos 4 lefras ¢} y i) y 8 de la Ley N° 18.695, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”.

6.- El "CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA", suscrito con fecha 28 de Marzo de 2014, entre el
Servicio Nacional de Menores y la Municipalidad de Padre Las Casas para la implementacion y ejecucion del
Proyecto denominado “OPD PADRE LAS CASAS".

7.- La RESOLUCION EXENTA N° 1116, de fecha 05 de Mayo de 2014, de la Direccion Nacional del
Servicio Nacional de Menores, que aprueba el Convenio sefialado en el Visto precedente.

8.- El Decreto Alcaldicio N° 03056 de fecha 29 de Agosto de 2013, que fija el orden de subrogancia en
ausencia del Alcalde Titular.

9.- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

t.- La finalidad primordial de las Municipalidades, en orden a satisfacer las necesidades de fa comunidad
local y de desarrollar actividades de interés comlin en el ambito local, de acuerdo a o establecido por la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en especial, relacionadas con la asistencia social y juridica de
la comunidad local,

2.- El objetivo general del Proyecto denominado “OPD PADRE LAS CASAS', referido a la habilitacién de
una Oficina de Proteccién de derechos en la comuna de Padre Las Casas, a fin de prevenir y atender
vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes a través de la atencion directa y fa articulacion de la
respuesta del gobiemo local y ios actores del territorio, como garantes de dichos derechos en, al menos, el espacio
comunal,

DECRETO:

1.- Apruébase el "CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA”, suscrito con fecha 28 de Marzo de 2014,
entre el Servicio Nacional de Menores y fa Municipalidad de Padre Las Casas para la implementacion y ejecucion
del Proyecto denominado “OPD PADRE LAS CASAS', de acuerdo a los términos y condiciones estipulados en
documento anexo al presente decreto.-

2.- Considérase el contenido de dicho Convenio como parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.-

3.- Designase Supervisor del Convenio que se aprueba en virtud del presente Decreto Alcaldicio a don

- PEDRO DOYHARCABAL JAQUE, Direcior de Desarrollo Comunitario, 0 a quien legatmente le reemplace o
subrogue.

4.- Imptitese el gasto que irogue la aplicacion del presente Decreto Alcaldicio, a las Cuentas N° 214.05
“Administracion de Fondos™, y N° 114.05 “Apficacion de Fondos en Administracion” del Plan de Cuentas Municipal,
con cargo a la RESOLUCION EXENTA N° 1116, de fecha 05 de Mayo de 2014, de la Direccion Nacional del
Servicio Nacional de Menores , que aprueba el “CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA", suscrito con fecha 28 de

i

implementacion y ejecucion del Proyecto denominado “OPD PADRE LAS CASAS" para la impleme %
sjecucion del Proyecto denominado “OPD PADRE LAS CASAS", que se aprueba en virtud del preseniéBedveto
Alcaldicio.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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- Juridico
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REF: APRUEBA CONVENIO CON EA I. MUNICIPALIDAD
DE PADPRE LAS CASAS, RELATIVO AL PROYECTQ
DENOMINADO “OPD PADRE LAS CASAS", A
EJECUTARSE EN LA REGION DE LA ARAUCANIA

RESOLUCION EXENTA N* 1 1 1 é-‘
En Santiago, a g 5 MAY 1014

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 59 N9s 1, 3, 4, 5, 7 y 12, 129 N9s 1, 2, 3, 13, 14 ¥ 15 del
Decreto Ley NO 2.465, de 1979; en la Ley NO 20.032, de 2005; en la Ley NO 13.862, de 2003; en los
Decretos Supremos N®s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012,
todos del Ministerio de Justicia; en 2l Decreto de nombramiento de la Directora Naclonal, del Servicio
Nacional de Menores, en trdmite en el Ministerio de lusticia; en ef Decreto Supremo N9 375, de 2003,
del Ministerio de Hacienda: en las Resoluciones Exentas N9s 05113 y 05825, ambas de 2013, de ta
Direccidon Macional, del Servicio Nacional de Merores; en ia Resolucidp N¢ 1.600, de 2008, de ia
Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

¢ Que, el Servigio Nacional de Menores es un Qrganisma dependiente del Ministerio de Juslicia, cuya
misidn es contribulr @ proteger y promover los derechos de pifios, nifias y adolescentes gue han
sido vuinerados en el eiercicio de los mismos vy 2 la reinsercion social de adolescentes que han
infringido la ley penal, correspondiéndole especiaimente disefiar y mantener una cferta de
programas especializados destinados a la atencidn de nifios, nifias y adolescentes, asi como
estimutar, orientar y supervisar técnica y financieramente la labor que desarrplian las instituciones
puibticas o privadas gue tengan la cafidad de colasboradores acreditados,

29 Que, la Ley N® 20.032 y el Dacreto Supremo N° 841, de 2005, maodificado por los Decretos
Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos dei Ministerio de lusticta, son
los textos legales que constituyen &l marco normativo regulador del sistema de atencién a la nifiez
y adolescencia que s¢ presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

3° Que, estos cuerpos nermativos disponen que fas subvenciones para la Linea de Accibn
contemplada en los articuics 3 y 4 de la tey N@ 20.032, stio se podrén transferir como resultado
de un procese de licitacion o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados
presentan sus propuestas de acuerdo 2 lineamienios técnicos requeridos por el Servicio, sin
perjuicio de io dispuesto en el articule 11 dei Reglamento. :

4¢ Que, en este contexto, el Servicio Nacional de Menores, rnediante 12 Resolucién Exenta N° 05113,
de 18 de noviembre de 2013, autorizd el Trigésimo Segundo Concurso Piblico de Proyectos para 12
Linea de Accion Centros Residenciales, Modalidad Residencias de Proteccion para Mayores con
Programas de Proteccidn Especiaiizados con Intervencidn Residencial {REM-PER), Diagrdstico,
Modalidad Diagnostico Ambuiatorio (DAM), Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia v
Adolescente (OPD) v Programas de Proteccidn Especializados, especificamente en Maltrato y Abuso
Sexual Grave {PRM), de Explotacién Sexual Comerciat Infantil y Adolescente {PEE), para Agresores
Sexuales {PAS} y con Intervencién Residenciat (PER), para ia Red de Colaboradores Acreditados del
SENAME, y aprobd las Bases que lo rigen.

59 Que, |3 convocatoria se hizo a través de la pagina web de} Servicio y en el diaric de gircn%acic’m de
caracter pacional “El Mercuric”, ef dia 18 de noviembre de 2013, lo que, esegurd i OpOFtune
conocimiento del Hemado a concurso por parte de jos colaboradores acreditados.

62 Que, mediante Resolucion Exenta N© 05825, de 23 de didembre de 2013, de la Direccidén Nacional,
del Servicio Naciona! de Menores, se declard parcialmente desierto el concursoe singulerizado en el
considerande cuarto, respecte del cédige 2554, Medalidad Oficina de Proteccion de Derechos del
Nifie, Nifiz y Adolescente (OPD}, por cuanto, no se presentarcn propuestas para el codigo citado.
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7° QLEE, en virtud de io anteriormente expuesto, v conforme a lo dispuesto en & articulo 25 inciso 3
numero 1¢ de ta Ley N© 20,032 v en el articuio 11 inciso segundo dei Reglamento de ia misma Ley,
contenido en ef Decreto Supremo N® 841, del Ministerio de Justicia, s posible a través de un acto
administrative debidamente fundado, no efectuar la convocatoris a concurse publico de proyectos
de cualguiera de las lineas subvencionables, procediendo en ta! caso a cefebrar us convenio
directamente, cuando habidndose realizado el respectivo ltamado 2 cencurso, éste hubiere sido
declarade desierto por no haber colaboradores acreditados interesados o cuando se trate de
asegurar fa continuidad de la atencion a nifios, nifias y adolescentes usuarios de algin proyecto
que haya debido terminarse anticipadamente.

8° Que, con el ohjeto de asegurar la oferta de atencidn requerida, es necesario proceder a asignar en
forma directa al Colaborador Acreditade ™X, Municipaiidad de Padre Las Casas”, la ejecucion del
Proyecio denominado "ORD - Padre Las Casas”, toda vez que, se ha configurado en la espedie,
g primera causal a gue se refiere el considerando nimaere siete de (8 presente Resolurion, esto es,
“cuando habiéndose realizado ef respectivo llamado a concurso, éste hubiere sido deciarado
desierto por no haber colaboradores acreditados interesados”,

b Quex, diche colaborador acreditado, ademas se encuentra Inscrito en gl Registro de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Pdblicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y su
Reglameitn, contenido en e Decreto Supremo N° 375, d¢e 2003, del Ministerio de Hacienda, a ia
fey NO 20.032 y su Reglamento, aprobado mediants Decreto Supremo N2 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia. ’

10° Que, para comenzar a ejecutar € proyecto aludide, el Colaborador Acreditade vy SENAME han
acordado celebrar et convenio gue se auloriza a través de 1o presente Resolucidn.

RESUELVO:
10 Apruébes?plgq@;mgmq, relative al Proyecto denominado “0OPD ~ Padre tas Casas”, suscrito

con fecha 5.0 .5 ehtre el Servicio Nacienal de Menores v la 1, Municipalidad de
Padre Las Casas, cuyo texto es ef siguiente:

“En Santiago, a 26 pAR Sl , comparecen la I. Municipalidad de Padre Las Casas, en
adeiante el "COLABOQRADOR ACREDITADO", RUT N¢ §1.955.006-5, domiciliado en Maguehue NO
1441, comuna de Padre Las Casas, Region de La Araucania, representado por dos Juan Eduardo
Delgado Castro, ceduia nacional de identidad N® 10.564.349-7, del mismo domicitio, vy el
"SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adolanie "SENAME", Servicic Piblico dependiente del
Ministeric de lusticia, creado por Decreto Ley NO 2.485, de 1979, representado por su Director
facional (S) don Jerge Lavanderos Svec, cédula nacional de identidad N® 156.034.400-9, ambes
domiciliados en calie Huérfanps S87, 5° piso, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, quienes
acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Lss partes declaran qué el presente convenio es el resuitade de una asignacidn directa at colaborador
acreditado gue SENAME estd facultade para reallzar, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley N°26.032, v en el articule 11 del Decreto Supremo N°B41, de 2005, dei Ministerio de Justicia y
sus modificaciones, cuando habiéndose realizado el respectfivo lamado a ¢oncurse, éste se hubiere
declarado desierte por no existir colaboradores acreditados interesados, conforme a lo dispueste en {a
Resolucién Exenta NO 05825, de 23 de diclernbre de 2013, que declard parcialmente desierto el
cadige 2554, Modalidad Oficinas de Proteccion de Derechos (OFD}, en ia Hegidn de La Araucam_a,
respecto del Trigésimo Segunde Concurse Pablico de Proyectos para las siguientes tingas de Accién
Centros Residenciales, modaiidad Residencias de Proteccién para Mayores con Programas de
Proteccidn  Especiatizados con  Intervencion Residencial {REM-PER}, Diagndstico, Modatidad
Diagnostice Ambutatorio (DAM), Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescents
{OPD} y Programas de Proteccidn Especializados, especificamente de Expiotacion Sexual Comercial
Infantil y Adclescente {(PEE), en Agresores Sexuales {PAS), en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM} y
para fa Intervencion Residencial {PER), autorizado mediante la Resoiucidn Exenta N° 05113, de 18
de noviembre de 2013, por cuanto, no se presentaron propuestas para el cddige precitado.

Si ef colaborador acreditado actila como cabeza de una Asoclacidn de Comunas sdlo a través de él se
canalizaran las relaciones financierg-contabies con SENAME, por lo cual stlo se transfgriré a éste el
aporte gque SENAME realice al proyects en virtud del presente converio, Sin perjuicio de gue la
reiacién juridica que emana de este convenio en el case de una Asoclacién de Comunas, se establege
directamente con el Colaborador Acreditado que lo suscribe, también correspondera a los demas
Asociados velar, especialmente, por el cumplimiente de las obligaciones estabiecidas la cldusula sexta
de este convenlo.

SEGUNDA: Sujecion a normas,

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a ios cuerpos legales a que se hace refergncia en este convenio, en especiafl a la Ley N° 23,032 vy su
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Reglamento, contenido en et DS N° 841, de 2005, modificado por las Decretos Supremos N9% 208, de
2007, 1697, de 2009 v 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

TERC : izacid ecto.

Det cclaborador‘éependera‘ el proyecto denominado "OPD Padre Las Casas”®, cuya sede estard ubicada
an ?asaje N%ehum N© 1248, Villa Valdivia, comuna de Padres Las Casas, Regién de La Araucania, que
serd supervisado por la Dirgccidn Regional de SENAME de fa Regidn de de La Araucania.

£] objetivo generzl de! referide provecto es: “Prevenir y atender vulneraciones de derechos tle
nifos, aifias y adolescentes a través de la atencidn directa y 1a articulacién de Ja respuesta
del gobiernc local y los actores del territorio, como garantes de derechos de nifios, nifias v
adolescentes, en al menos, i espacio comunal.”

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 5.5, denominado

“Matriz Logica”, del Titulo V "Dimensidén Técnica”, contenidos en el formulario de presentacién de
proyectos.

El Re;umen Eijecutivo del provecto es el siguiente, sin perjuicic que el proyecte antes individualizado
constituye el Anexo det presente cenvenio y se adjunta a éste:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los sigulentes:

1. Daesarrollar acciocnes participativas que apunten a la elaboracién de ja una pofitica local de infancia,
integrada en los instrumentos de gestibn municipal, operacionalizada en un pian local, ¥ que
contenga, al menos: la promocién dei enfoque de derechos, la institucionalizacidn de redes
coiaborativas, el desarrolto y fortalecimiento de las competencias parentales vy la promocion de la
participacion de nifios, aifas, familias y comunidad,

2. Fortalecer lazos cotaborativos, articuiados e integrados en rades, entre sectores y actores locales
vinculados 2 la nifiez, que permitan intercambiar formacidn, desarrolar intervenciones
compiementarias y generar mecanismos eficaces de derivacién, apuntandc hacia la co-
responsabilizacidn de los garantes.

3. Incentivar la participacién sustantiva de los nifics, niflas y Ja familia y a2 comunidad en la
promocion, proteccitn y ejercicio de los derechos de la infancia.

4. Generar acclones dirigidas a la promocgién de los derechos de los nifios nifias y adolescentes gue
nermitan transversalizar el enfoque de derechos, generando un lenguaje comun.

5, Ofrecer directamente la proteccion especial gue sea necesaria en caso de vuineracion de derechs,
es decir, atencion psicojuridica directa a Jos nifios/as y sus famiiias, cuando is derivacién a la
oferta especializada ho sea posibie o cuando dicha derivacion parezca innecesaria por tratarse de
una situacion gue admita yna solucidn relativamente rapida con los recursos de la propia oficing,
del nifio/a y/o fos que posea el grupe familiar o adulto responsable del nifio/a o adolescente
atendido/a.

6. Bromover el fortalecimiento de las competencias parentales gque corresponden a las familias,
privilegiando aguelias accones destinadas a evitar la separacién del niflo, nifa o adolescente de
ésta o de {as personas encargadas de su cuidado personal.

Los resultades esperados del referido proyecto son los sigutentes:

Respecto del primer ohietive especifico:

1. [iagnéstico participativo territorial de infancia, elaborado, actualizado v difundido, de acuerdo
lineamientos enfregados por SENAME,

2. Coordiniaticnes realizadas en torno de ia Politica local de infancia que consiste en al menos la
promocién del enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarroiio y
fortalecimiento de las competencias parentales y {a promocitn de fa participacién de nifios, nifias,
famitias y comunidad, realizada con la participacion de actores retevantes de la comuna vy
destacando la participacion de nifios y nifids, e integrada a instrumentos de gestion municipal.

Respecto del segundo objetive especifico:

1. Una red de infancia, disefada, construida, integrads o fortalecida (en caso de ya existir), en 12 que
deben participar al menos un/a representanie de educacion, salud y el Programa Chile Crece
Contigo. i

2. Plan de trabajo anual de ia red de infancia que considere como principic 12 co-responsabilizacion
de los garantes ubicados en el territoric, que cuente con acciones de seguimiento y evaluacion, y
que contemple acciones refacionadas con mejorar ios flujos de derivacion, promover los ‘derechos
de los niftos, sensibilizer @ actores claves a nivel territorial y generar una politica local de infancia,

3. Protocolo de derivacion realizado en forma conjunta con los actores integrantes de la red de
infancia. .

4, Catastro cop la oferta sectorial territorial actualizada y compartida con Ja red de |2 infancia, EBste
dorumento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la jur_isdiccién comunal, en
. el mes de septiembre de cada aflo. .

5. Reunicnes himensuaies de coordinacién, con la oferta SENAME presente en el/los territorios,



Respecto del tercar obietivo especifico:

1. Realizar la Consulta Nacional ™Mi Opinién Cuenta” de acuerdo a calendarizacidn del Servicio
Naclonal de Menoras.

2. Fomentara ta participacion de nifios, nifias y adolescentes a traves de la conformacion de consejos
consuitivos mediante la articulacidn de lideres, organizaciones Y grupos juveniles, que ya existan
en la comuna y/o de! levantamiento de nuevos liderazgos dei caracter territorial o escolar.

3. Integrar a nifios, nifias y adolescentes a espacios de relevancia comunal v de'toma de decisiones,
comu el concejo comunal, redes de infancia, consuitas municipales, elaboracién de Pladeco,
elaboracién de pofitica iocat de infancia, reuniones con el alcalde, por mencionar algunas.

4. Reslizar encuentros con los consejos consultivos de nifos, nifias y adolescentes con la autoridad
local (alcalde/alcaldesa} v el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.

Respecto del cuarte obietivo especifice:

1. Elaborar e implementar anualmente, una estrategia comunicacional enfocada hacia la promocién v
difusion de los derechos de niflos, nifias v adelescentes Incluyendo la adhesién a
conmemoraciones internacionales vy nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la
utilizacion de medios virtuales {pagina web, facebook, twitter, Flickr, bloegspot, werdpress, pro
mencionar aigunos) v soportes publicitarios/comunicacionales {pasacailes, afiches, tripticos, flayer
entre otros). También debe considerar ef uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas,
semanarios, informativos, boletines}, radic y televisidn, tante institucionales como privadas y de
orden comunitario. .

2. Asesorar aj Municipte ¥ medios de prensa involucrado, respecto agueflas situaciones de nifios v
nifias vuinerados en sus derechos, que protagonicen noticias de connotacién pubiica, abogando
por la adecuada proteccion y respecto de la identidad y confidencialidad de los datos de nifios,
nifas vy adolescentes involucrados.

3. Desarrollar una campafia comunicaciones de “Buen trato” dirigida a los/as profesionales de la
satud {tanto municipal, como dependiente det Servicio de Saiud, respectivo).

4. Capacitaciones a actores de fa comunidad educativa en torno a enfoque de derechos de fa nifiez y
adolescencia, aportando @ prevenir aguellas tematicas que constituyen riesgo o vulneracion de
derechas. )

5. Capacitar, ai menos, al 75% de fos/as funcionarios/as municipales en ef enfoque de derechos de ia
nifiez v adolescencia. Se entiende por funcionarios/as municipaies aquellns gque dependen
directamente de la municipalidad respectiva, de los estamentos profesionales y técnicos, que no
sean del sector salud v educacion.

Respecto del guinto objetivo especifico: ) _ o
1. 8% de la poblacién convenida destinada a 12 atencién personalizada psicosocial y/o juridica en
caso de vuineracién de derechos.

Raspacte del sexto objetive especifice: . '
L. Al menos, cuatro inicistivas concretas por afio, de promocidn de compelencias parentales
realizadas, dirigidas a adultos responsables de nifios/as mayores de 6 afios.

Los mecahismes gue el SENAME y el colaborador acreditade emplearan para evaluar su cumplimiento
consistirdn en ia realizacion de Ias evaluaciones anuaies de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios,

Regiin Tipo Modalidad Cobertura Edad : Sexo
Mensual .
Ix Oficina de apPD 4000 Desde 0 y hasta 17 . Femenino y
proteccion afns, 11 mesesy Masculing
de Derechos 29 dias

Lo anterior, bajo las Lingas de Accidn Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifa y
adolescente (OPD) v 2 SENAME subvencionara en €l 4000 (cuatro mil) plazas.

i 0.,

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién ef SENAME (USS), y su velor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enerc de cada
afo. La subvencion ofrecida por & SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefalado en el articuio 29
¥ 30 de [a Ley NC 20,031,

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, ai cual se sumaréd el porcentaje correspandiente del factor
zoha, conforme io dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N? 841, de 2005.

En cumplimiento al aporte que establece e! articulo 26 del Decrete Supremo N 841, -de 25305, la
institucidn financiara durante ef afio 2013 la suma de $36.792.000.- (treinta y seis puiior!es
setecientos noventa y dos mil pesos). El aporie por el periodo de vigencia restante equwalglra al
proporcional anual dei momto consignado, aplicandose a este ademads lo sefialado en el parrafg
siguiente. En el caso de las Qficinas de Proteccidn de Derechos asociativas, el Provecto indicard




especificamente e porcent

aje que corresponderd a cada municipio dentro del aporte institucionat

total.

Para la determinacidén de! monte me

nsual a pagar por SENAME, el valor unitario efective se

multipiicara por ia poblacién convenida.

Fard los efectos de fo dispuesto en @l articulo 30 d
convenida, lz fijada en

e la ley N? 20.032, se entenderd por poblacidn
los respectives convenios suscritos entre e! SENAME vy el colaborador

acreditado e implicard 1a cantidad minima de personas a atender ¥, @ su vez, ia cantidad maxima de
cobertura gue dara derecho al pago de ia subvencion.

Ef aporte de SENAME, se reajustard en el mas de enero de rada afic en el porcentaje de varfacion
que haya experimentado e indice de Precics al Consumidor, qtie determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. £l Servicio mediante su pagina web, informara dei reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afo.

En conformidad at articulo 30 de i Ley N920.032, v el articula 53 de su Reglamento, ef SENAME
transferird el monto de ta subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entrada an vigencia de! convenio respective, ¥ asi sucesivamente,

En nlngin caso SENAME podrd transferir = un Colaborador Acreditade un monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, ei SENAME podra anticipar el monto de 'a subvencién eguivaiente a un
mes y sélo al Inicio de ia ejecucion deal proyecto, anticipe que serd descontadoe a partir de {a segunda
subvencion que le corresponds percible al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensyales, iguales y consecutivas ¥y siempre que et Colaborador perciba efectivamente Ia
subvencion,

El monto total del abticipa corresponderd a la poblacion convenida del proyecto respectivo,

£l monto de la subvencion se transferird directamente 2 |a cuenta corriente exciusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la ejecuclén del respectivo proyecto, salvo los organismos pdblicos,
en cuye case, tendra aplicacién lo que corresponda 2 las normas vigentes en materia financiero
contable para la Administracion Pablica,

SEXTA: Pe las principales gbligaciones del colaborador acreditado,

Durante la ejecucidn del proyecio, el colaborador se compromete a cumplir especiaimente las
sigulentes obligaciones:
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Otorgar atencién a todo nifio, nifia o adolescente que lo solicite directamenie o por medio de la
persona encargada de su cuidado personal, a reguerimiento del SENAME, de las redes locales, de
un tribunal competente, de la Oficina de Proteccion de Derechos {OPD) respectiva, siempre que se
trate de una situacion pare la cual sea competents y cuente con plazas disponibies. Con toda, si
existiere un programa o servicio mds apropiade para atender a lo solictado, serd deber de!
colaborader requerido proponer a! solicitante esa alternativa,

FacHitar al nifio, nifia o adolescente, al acceso efectivo a los programas, sarvicios y recurses
disponibies en la comunidad, fortaleciendo e trabajo en redes y las acciones colaborativas de
actores piblicos y privados.,

Ofrecer directamente la proteccidn especial que sea necesaria, cuando la derjvacion a un programa
no sea posible ¢ cuando dicha derivacion parezca innecesaria por tratar_se de una situacion que
admita una solucion relativamente rapida con los recursos de fa propia ofician. _

Promover e} fartelecimienio de las competencias parentales que camespogden a las famiiias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar Ia separacién dei nifio, nifia o adolescentes de
su familia o de las personas encargadas de su cuidado personal.

Denunciar de inmediate a Iz autoridad competente fas situaciones de_yuinergf%én a ios derechos
gue fuere constitutive de delilo gue afecten a cualquiera de los nifies, nifias v adolescentes
atendidos,

En estos casos, asi come en aguellas situaciones gue ao son constitutivas de delito pero hggan
necesaria una medida judicial a favor del niflo, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
tdebera reslizar |a soticitud respective al Tribunal competente,

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacién de tests psicoldgicos v estug!rzo
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcidn
& desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias gue puedan constituir rigsgo para ios
benefictarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
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Llevar un inventario actuafizado de loe bienes muebles que hubiera adquirido con fos fondos
pro_porcionadns por SENAME  registrando en dicho inventario su estado y ubicacidn, vy enviar
copias det mismo, a lo menos una vez al afio, a ia Direccidn Regional de la Regién de La Araucania,
del SENAME, lo que serd materia de supervision,

Hacer devolucion de los bienes muebles gue se adguirieron con los fondos otorgados per ef
SE%AM[?, a titulo de subvencién, pars el cumplimiento dei respectivo proyecto, al término de la
ejecucion de éste, conforme a criterins técnicos, resolviends sobre su posterior destinacidn, Se
permitis2 su conservacitn solo en el caso que se demuestre que estos blenes serdn utilizados en e
cumpiimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se irata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolie incorporar ia Imagen carporativa del. Servicio en rode al
material grafico gue edite, & incluir en os astablecimientos o centros donde funciona o proyecto,
la sefialdtica que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web de! Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de
poner el nembre del proyecto “de fantasia”,

Mantener actualizada la informacian de acuerdo a lo que seftala ef articulo 7° del Regiamento de la
tey N° 20.032, relative a ios antecedentes sefialados en el articuio 3%, del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en ia Ley N°1G.862, que establece Registros de ias personas Juridicas
Receptoras de Fondos Piblicos, v su Reglamento, contenido en ef .5, NG 375, de 2003, de!
Ministerio de Hacienda,

Informar mensualimente de iz atencidn brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones
recibidas desde el Servicio,

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro
de nifios, niflas v adolescentes vy aquélla prevista por la tey. E! Colaborador Acreditado serd
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacidn que
proporcione, debiendo actualizarta permanentemente en gl sistema conforme a ias instrucciones
del SENAME. La informacidn contenida en el referido sistema sera de propiedac exclusiva del
Servicio,

Cumplir las normas e instructiones generales o especiales gue, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, e imparta el SENAME,

Presentar a la Ddireccion Regional de & Regidn de La Araucania, un Plan de T-‘rabajo_, conforme at
formato que para eliv estabiezca el Servicio Nacional de Menores. £ Plan deberd integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacidn ex ante y de proceso, realizadas por ef
SENAME, :

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurande que esta no sea objete de gravemen,
embargo, condicidn o cualquier otra limitacidn que afecte o limite su uso o destino, debiende, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cuaiquiera sea su origen, informar dentro de ias 48
heras siguientes a la Direccidn Regional del lugar donde se ejecuta ef proyects afectado, En bdi’cha
situacién, el Servicio evaluard técnica v financieramente ia procedencia del gasto que origind ia
afectacion de fa subvencidn pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de ios antecedentes
aparece que ne $€ ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiente que celebre para la ejecucion del
proyectc respectivo, exciusivamente en aquellas prestacionies que, con arreglo 2 las normas
contenidas en el Cédige Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son ilas “reparaciones
iocativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

Aportar anuaimente como minime el veinticinco per ciente del valor totai det proyecto a
ejecutar, aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcmnar_mento,
equipamiento, infraestructura diversa v material de oficina, entre tqgos-, que permitan gl
funcionamiento reguiar de la Oficina de Proteccion de Derechos det Nifig, ng 0 Adotescenta. Estos
aportes, deberan acreditarse durante la gestién del proyecto y ante la supervisidn del SENAME.

Ei colaborador deberd dar cumplimiente a las observaciones emanadas dei» grbces_o de evaluaciqn
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacidn Reg;mrlat, que seran
debidamente informadas por la Direccién Regional de ia Region de La Araucania; las que seran
objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, seq(n cerresponda, gue se
practiquen en esla Direccidn Regional; ton el objete de que este Servicio veie para gue la accién
desarroitada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva ios derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes sujetes de atencidn y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N°
20.032 v en las demds disposicicnes legales v regiamentarias reiacionadas con ia labor que ellos
desempefian,
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A objeto de dar cumptimiento a io estipulado en e Oficio Ord. NO 2308, de fecha 21 de actubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiente que debe utilizarse en los
proyectos que ejecutan ios organismos colaboradores, ante haeches eventualmente constitutivos
de_ delitas © de maltrato fisico o psicolégico en contra de nifios, nifias y adclescentes, bajo e}
cmdadp ¢ atendidos en este proyecto; los responsables def mismo y igs profesionales que den
atencion directa, que tengan conocimientc de la comision de un hecho que eventualmente
constituya delito o maltrate fisico o psicolégico en contra de algln nifio, nifia y adolescente,
dAeberan denunciarlo a la autoridad competentz en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las
circunstancias de cada caso, y de [a necesidad de intervenir répidamente, las personas
menciocnadas anteriormente deberdn reatizar I denuncia directamente al Ministerio Piblico, a
Carabineros de Chile, a ia Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia
¢riminal. Debera cumplirse con esta ohligacidn de ihmediato, dentro de las 24 horas siguientes af
momento en que se tomd conocimiento de los hechos. Asimismo, deberd informar o sucedido a la
Direccidn Regional respectiva, en sl mismo plazo, contandose este plazo desde que tomd
conocimiento de Jos hechos. La remision de esta informacion se hard a través de la Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, la que debers ser derivada 3 la Pireccion Regional del SENAME respectiva,
pera su continuidad, sequirniento, analisis y reporte.

En case gue no se denuncie, el Diractor del proyecto o quien haga sus veces, deberd adoptar tal
dea_snon, fundadgmente ¥ por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccion
R:.-glonal respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en ese mismo
piazo.

En caso gue, & consecuencia de estos hechos, resuitare un nifio, nifia o adolescente lesionado o
afectai_:la en su salud, se deberd hacer la constatacién de lesiones de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondieren.

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberan prestar la colaboracion gue se reguiera en la investigacion que se inicie, procurando evitar
O disminuir cualquier perturbacidn gue pudiere afectar a los nifics, nifias o adofescentes
invelucrados, con ocasion de los trémites en que debieren interventr. Asimismo, deberan adoptar
de irmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccion, contencidn y asistencia = los
sujetos de atencién, involucrados en estos hechos. De la misma forma, deberan, cuando esto sea
posible y pertinente, seguln las necesidades de intervencion, informar del mas breve plazo a la
famiita, aduito responsabie ¢ persona significativa del nifio, nifias o adolescente afectado, debiando
reqgistrar dichas actusciones en |a Ficha Unica de Seguimiento de Casos,

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan
comunicar a tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccién, resguardo y reparacién, debiendo proceder de la forma, estipulada en e Qfcio Ord, NO
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio.

De igual maners, los directores deberdn hacer un seguimiento sistematico de las denuncias ¥
demds comunicaciones v solicitudes efectuadas & los tribunales de justicia u ofras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajaderes o dependientes de su institucién, se
procederd, de acuerdo a la normativa iegal o contractual que le sea aplicable, a la separacién
inmediata del trabajador o dependiente de ias labores gue impliguen atencidn directa a los nifios,
nifias o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la apiicacion
de esta medida se deberd informar a la Direccién Regicnai de SENAME, a través de la Ficha Unica
de Sequimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
proteger al nific, nifa o adolescente y evitar 2 occurrencia de eventuales Futuras vulneraciones,
indicacién expresa de haberse presentade la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones
pertinantes,

La subvencldn fiscal gue este Servicio e transferird para ia ejecucién de este proyecto, solo podra
ser destinada para los gastos gue se gstablecen en ia letra e} de esta misma n:l:émsulai quedando
expresamente prohibidc gque dichos fondos sean utilizados, adn en calidad de prestamos,‘ a
solventar gastas que se coriginen en otros proyecios, administrados por la misma institucion,
distintos al aprobado a traves de esta Resotucion, :

Velar por el estricto cumplimento det “principic de |2 probidad administrativa”, especialmente en lo
que conciarna a la observanciz de todas las prohibiciones ¢ limitaciones establecidas por ia Lay N®
18.%7%, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estadg, como las
consagradas en el Estatuto Administrative, que afectan a ios trabajaderes de 1a Administracion det
Estado, gue se desempefien en cualquier calidad. En especisl, se deberd tener en cuenta la
incompatibitidad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estato, salvo con
el ejercicio de funciones 3 honorarios, siempre que se efectien fuera de a jornada de trabajo.

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaberador conitrate para prestar
funcicnes en ia eiecucidn del Provecte, no tendrd relacdn laboral alguna ni de dependencia con ei



SENAI‘_{IEt sino que, exclusivamente, con ia Institucion, siendo responsabilidad de dstos el estricto
cumplimiento de ias normas lahorales ¥ previsionales, ’

Et SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidon contractual
establacida entre los colaboradores acraditados y sus trabajadores, sin perjuicio de Ja supervision del
gasto, dotacién del personal v de la calificacién técnica del misma, comprometida en el respectivo
proyecto, debiende el Colaborador informar a ia Direccidbn Regional de I3 Regién de La Araucania,
Cualquier modificacion en i3 dotacidn y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma'que si el equipo ejecutor a Cargo abandona o cesa sus funciones por cuslquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personal que cumpia con los mismos parfiles que e colaborador se
comprometio en su formulario de presentacion de provectos y sus anexos.

QCTAVA: Del término unilateral vy modificaciones de convenig,

El Sename estara facultado, segln el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término antidipado
dando e avist correspondiente at Colaborador Acreditado con 60 dias abiles, de anticipacion, o
maedificar fos convenios, cuande los objetives no sean cumphidos, ¢ jos resultados no sean alcanzados
en el grade de acordado como minimamente satisfactorio 0, cuando los derechos de los nifies, nifigs o
adolescentes no estdn siendo debidamente respetados, siempre qgue no aitere las bases ni e proyecto,
€n aspeclos esenciales. La modificacion debers ser suscrita y aprobada a través de un determinada
acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificariones al Convenio coma resultade de ias observacicnes
de ia Evaluacion Anual de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Astmismo, si e Colaborador Acreditado le Comunica a este Servicio, de sy intencidén de no continuar
con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible ilevar a buen término su ejecucidn, se obliga a notificar al Serviclo, con el objeto de gue sea
éste quién adopte Ia decision de poner términc o no al convenio, por escritc mediante carta dirigida 3!
Director Nacionai o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo
tograr fa ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros provectos de similares caracteristicas,
conforme af pian de intervencién individual {PII) respetando la zona geografica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos. '

mogdi jones v térmi bi rales

Las partes comparecientes podran maodificar, de comGn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion con
los etementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, gque
los elementos de caracter esenciat de los convenios, tales comoe el plazo de duracién, ia focalizacién
territerial v las plazas o servicios de diagndsticos convenides, no podran muodificarse bilateralmente,
5ino gue deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podrén modificarse las plazas
o servicios de diagndsticos, siempre que se configure una situacion de fuerza mayor, siempre gue no se
alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos asenciales,

A su vez, las partes comparecientes podrén poner término a este convenio, de c9m13q acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minime de anticipacidn de 30 dias habiles 3 su respective término.

DECIMA;: De ia vigangia.
El presente convenic comenzard a regir una vez gue se encuentre totalmente tramitada 1a resolucién
gue o apruebe,

La vigencia maxima de este convenio serd de tres (3) afios, a contar de la fecha de 1a total tramitacion
de a resoiucién que 1o apruebe.

UNDECIMA: De la evaiuacién anuat:

Conforme a {o sefiaiado en los articulos 46 v 47 del Reglamento de 1a Ley de Subvencicnes, contenido
en el Decreto Supremc NS 841 da 2005, ef SENAME realizard una gva]uac!én anua_i de las proyectos
presentados. Para estos proyectos, 13 primera evaiuacion se realizard una vez cumpiic!os log 13 {trece}
meses, la segunda evaluacion al vigésimo quinto {25) maes, y la ditima, al trigésimo primero {31) mes,

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Coiaboradpr debera prgsentar Hy
certificads de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Dire:tgr:iorz del 'Traba';o, que de
cuenta de la sHuacidn previsional de todos los trabajadores de la Instituc;oq,' al dltimo dia dgl' mes
anterior a agué!l en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluac_zon.‘ La presentacion de
dicha certificado, por e! Colaborador Acreditado, dando cuenta de fe_u inexistencia de ‘d_gudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para ja decisién de

prorrogar ef convenia,

La evalUacion financiera, se realizard sobre la base de ios libros de ban_co,. cuentas y registros
contables que se deberién mantener para cada una de eilas, con independencia de la cuenta corriente
dnica para todas ellas, y en plena coherencia contable con fa misma,
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El Servicio Nacionat de Menores consagra en su Ley Orgénica {(Decreto Ley 2.465, Titulo. I articulo 10}
a funcldn de supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la

calidad de la atencién que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman
I3 red de atencion.

Igualmente, la Convencién de los Derechos det Nifio, sefala en su articulo NO 3.3 gue ios Estados
parte se aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientas encargados del cuidado y
proteccién de los .nifios cumplan las normas establecidas por i3s autoridades competentes,
especialmente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de st personal, asi como
en relacién con la existencia de una supervision adecuada, .

En dicho contexto ie compete al SENAME realizar una supervisién v evaluacién peribdica a ios
proyectos adjudicades, respecto de la intervencién ¥ ejecucién de éstos. Esta supervisibn serd
realizada por las Direccicnes Regionales del Servicio,

De conformidad con o sefialado en et articulo 36 de la Ley NO20.032 y arficufos 48 y siguientes del
Reglamento de la citada Ley, el SENAME efaborard un instructive general de avaluacion de la
ejecucién de ios convenios para cada una de fas lineas subvencionables, ef que serd puesto en
conecimiente del colaborador acreditado, Ademaés, el contenido de dicho instructive deberd ser
informado a través de fa pagina Web del Servicio,

La evaiuscion de los convenios se dirigira a verificar:

1} El cumplimiento de los obijetivos.

2)  E iogro de los resultados esperados especificados en el respective convenie.
3} La calidad de |la atencién.

4}  Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir al ingreso v ef egreso de nifios,
nifias y adolescentes.

En et procesa de supervision de a evaluacion de 1a ejecucidn del proyecto, se considerars la entrega
por parte del supervisor/a de la Direccidn Regional de Ja Regidon de La Araucania, de informes
periddicos de evaluacion sobre los avances de! proyecio,

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe de evaluacion
sebre los avances det proyecto y debera presentar, a las Direccipnes Regionales respectivas, un Plan
de Trabajo, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Naciona! de Menores, F Plan
deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn realizadas por ef SENAME,

DE TERCERA: De la icion de cueatas:

En materia de rendicidn de cuentas regird lo dispueste en la Resolucién NO 759 de 2003, de fa
Contraloria General de ia Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o
su pormativa que la medifique o reemplace v io dispuesto en los articulos 65 vy siguientes del Decreto
Supremo N° 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba e} Reglamento de la Ley NO 20.032.

Las partes dejan expresa constancia gue en lo no previsto por €} prasente convenio y gi proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente fo dispuesto en fa
Resofucidén Exenta N© 05113, de 18 de noviembre de 2013, del SENAME, que autoriza e! Trigésimo
Segundo Cencurse, ef articuio 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1979, en fa Ley N© 20.032, en sg
Regiamento aprebado por Decreto Supremo N¢ 841, de 2005, mcdiﬁcad9 por Decreto Supremo N

208, de 2007, 1097, de 2009 v 105, de 2012, tados def Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prorroga de ia competencia,

Para todos los efecios legales gue pudieran derivarse de este convenio, las partes fi;‘an su dﬂmicilio en
la ciudad y comuna de Santiago, prorregando competencia v sometiéndose a la jurisdiccidn de sus
Tribunales de Justicia.

DE : Eiemplares,

El preserite convenio se extiende en tres ejemplares del mismeo tenor, valor y fecha, guedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEPTIMA: Personerias,

La personeria de don Jorge Lavanderos Svec, para representar al SENAME, consta en &} F}ecreto
Exanto NO 5360, de 2012, del Ministerio de Justicla y la Resofucidn N© 0855, de 2011, de la Direccitn
Nacional, del Servicio Nacional de Menores,
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ta de don Juan Eduardo Delgade Castro, para representar a la Municipalidag, consta en
el Decreto NO 4690, de focha G6 de diciembre de 2012, firmado por don Juan Eduardo Delgado Castro,

f\lcagde, ¥ dofia Laura Gonzélez Contreras, Secretario Municipal, ambos de fa 1. Municipalidad de Padre
as Casas.

Hay firmas de las partes”,

2c El gasto que demande o cumplifniento del convenio qQue se aprueba mediante |z presenta
Resolucitn se hard con cargo al Progréma 01, Subtituio 24, Item 01, Asignacién 286, det
presupuesto vigente del Servicio Nacisnal de Menores para el afio 2014, Ef monto gue se
transferird el afio 2014 sers de hasta $52.268.090.- {cincuenta y dos millones doscientos
sesenta v ocho mil noventa pesos). El salde si lo hublere, se imputard al item del
presupuesto de los  afios correspondientes, en la medida que se contemplen las
disponibilidades presu puestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE, -

SERVICIO HACION

Institucian (2¢)

Direceion Regional de La Araucania,

Departamenta de Proteccldn de Derechos.,
Departamento Juridico,

Departamento de Administracidn y Finanzas.
Departamento de Auditoria Interna.

Unidad de Transferencias y Supervision Financiera
Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pages.
Departamenty DEPLAE,
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ANEXO

PROYECTO: “"OPD - PADRE LAS CASAS”

tNSTITUCIéN: I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

REGION: DE LA ARAUCANIA
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CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA

“En Santiago, 32__3_ HAR?D’KA -, comparecen la I. Municipalidad de Padre Las Casas, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N© 61.955.000-5, domiciliado en Maquehue N°
1441, comuna de Padre Las Casas, Regidn de La Araucania, representado por don Juan Eduardo
Delgado Castro, cédula nacional de identidad N°© 10.564.349-7, del mismo domicilio, y el
“SERVICIO NACIONAL DE MENORES", e¢n adelante "SENAME", Servicio Publico dependiente del
Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley NO 2.465, de 1979, representado por su Director
Nacional (S} don Jorge Lavanderos Svec, cédula nacional de identidad N© 10.034.400-9, ambos
domiciliados en calle Huérfanos 587, 5° piso, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, quienes
acuerdan ef siguiente convenia:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que el presente convenio es el resultado de una asignacion directa al colaborador
acreditado que SENAME estd facultado para realizar, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley N°20.032, y en el articulo 11 del Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
sus modificaciones, cuando habiéndose realizado el respectivo lamado a concurso, éste se hubiere
declarado desierto por no existir colaboradores acreditados interesados, conforme a lo dispuesto en
la Resolucién Exenta N° 05825, de 23 de diciembre de 2013, que decdlard parcialmente desierto el
codigo 2554, Modalidad Oficinas de Proteccidén de Derechos (OPD), en la Regibn de La Araucania,
respecto del Trigésimo Segundo Concurso Plblico de Proyectos para las siguientes Lineas de Accion
Centros Residenciales, modalidad Residencias de Proteccién para Mayores con Programas de
Proteccién  Especializados con Intervencidn Residencial (REM-PER), Diagnéstico, Modalidad
Diagnostico Ambulatorio (DAM), Oficinas de Proteccidn de Derechos de! Nifio, Nifia y Adolescente
(OPD) vy Programas de Proteccién Especializados, especificamente de Explotacién Sexual Comercial
Infantil y Adolescente (PEE), en Agresores Sexuales (PAS), en Maltrato y Abuso Sexual Grave {(PRM)
y para la Intervencion Residencial (PER), autorizado mediante la Resolucion Exenta N© 05113, de 18
de noviembre de 2013, por cuanto, no se presentaron propuestas para el cédigo precitado.

Si el colaborador acreditado actia como cabeza de una Asociacion de Comunas sélo a través de él se
canalizaran las relaciones financiero-contables con SENAME, por io cual sélo se transferird a éste el
aporte que SENAME realice al proyecte en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de gue la
relacién juridica que emana de este convenio en ei caso de una Asociacién de Comunas, se establece
directamente con el Colaborador Acreditado que lo suscribe, también corresponderd a los demds
Asociados velar, especialmente, por el cumpiimiento de las obligaciones establecidas la clausuta sexta
de este convenio,

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
@ los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de
2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos dei Ministerio de Justicia. .

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado “OPD Padre Las Casas”, cuya sede estara ubicada
en Pasaje Mehuin N 1248, Villa Valdivia, comuna de Padres Las Casas, Regién de La Araucania, que
sera supervisado por ta Direccién Regional de SENAME de |a Regién de de La Araucania.

Et objetivo general del referido proyecto es: “Prevenir y atender vulneraciones de derechos de
nifios, nifias y adolescentes a través de la atencion directa y la articulacién de la respuesta
del gobierno local y los actores del territorio, como garantes de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, en al menos, el espacio comunal.”

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 5.5, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo vV “Dimensidén Técnica”, contenidos en el fermulario de presentacion de
proyectos.




El Resumen Ejecutive del proyecto es e} siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a éste:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

1.Desarrollar acciones participativas que apunten a la elaboracién de la una politica local de infancia,
integrada en los instrumentos de gestion municipal, operacionalizada er un plan local, ¥y que
contenga, al menos: !a promocidn del enfoque de derechos, la institucionalizacién de redes
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias parentales y la promocion de la
participacién de nifios, nifias, familias y comunidad.

2.Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculades a la nifiez, que -permitan intercambiar formacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, aspuntando hacia la co-
responsabilizacion de los garantes,

3.Incentivar la participacidn sustantiva de los nifios, nifias y ta familia y la comunidad en la
promocion, proteccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

4.Generar accicnes dirigidas a la promocion de los derechos de fos nifios nifias y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque de derechos, generando un lenguaje comin.

5.0frecer directamente la proteccitn especial que sea necesaria en caso de vulneracién de derecho,
es decir, atencién psicojuridica directa a los nifios/as y sus familias, cuando Ia derivacién a la oferta
especializada no sea posible o cuando dicha derivacion parezca innecesaria por tratarse de una
situacién que admita una solucidn relativamente répida con los recursos de la propia oficina, del
nificfa y/o los que posea el grupo familiar o adulto responsable del nifio/a o adolescente
atendido/a.

6.Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia o adolescente de
ésta o de las personas encargadas de su cuidado personal.

Los resuitados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Respecto del primer objetive especifico:

1. Diagnostico participativo territorial de infancia, elaborado, actualizado y difundido, de acuerdo a
lineamientos entregados por SENAME.

2. Coordinaciones realizadas en torno de la Politica local de infancia que consiste en al menos fa
promocion del enfoque de derechos, la institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrolio ¥
fortalecimiento de las competencias parentales y ia promocion de la participacion de nifios, nifias,
familias y comunidad, realizada con la participacién de actores refevantes de la comuna Y
destacando la participacién de nifios y nifias, e integrada a instrumentos de gestion municipal.

Respecto del segundo obietivo especifico:

1. Una red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida (en caso de ya existir), en la gue
deben participar al menos un/a representante de educacién, salud y el Programa Chile Crece
Contigo.

2. Plan de trabajo anual de la red de infancia que considere como principio la co-responsabilizacién de
los garantes ubicados en el territorio, que cuente con acciones de seguimiento y evaluacion, y que
contemple acciones relacionadas con mejorar los flujos de derivacién, promoaver los derechos de los
nifios, sensibilizar a actores claves a nivet territorial y generar una politica focal de infancia.

3. Protocolo de derivacién realizado en forma conjunta con los actores integrantes de la red de
infancia. i

4. Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada v compartida con la red de la infancia. Este
documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la jurisdiccion comunal, en
el mes de septiembre de cada arfio.

5. Reuniones bimensuales de coordinacion, con ta oferta SENAME presente en ei/los territorios.

Respecto del tercer objetivo especifico:

1.Realizar la Consulta Nacional “Mi Opinién Cuentz” de acuerdo a calendarizacion del Servicio
Nacional de Menores. ’

2.Fomentara la participacién de nifios, nifias y. adolescentes a través de la conformacién de consejos
consultivos mediante la articulacion de lideres, organizaciones y grupos juvenites, que ya existan en
ta comuna y/o del levantamiento de nuevos liderazgos del caracter territorial o escolar.

3.Integrar a nifios, nifias y adolescentes a espacios de relevancia comunal y de toma de decisiones,
como el concejo comunal, redes de infancia, consultas rnunicipales, elaboracion de Pladeco,
elaboracién de politica local de infancia, reuniones con ei alcaide, por mencionar algunas.

4.Realizar encuentros con los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes con la. autoridad
local (alcalde/alcaidesa} y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.

Respecto del cuarto objetivo especifico: :
1.Elaborar e implementar anualmente, una estrategia comunicacional enfocada hacia la promoci6n Y
difusion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes incluyendo la adhesién a conmemoraciona$
internacionaies y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar la utilizacion de megfgs TR
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virtuales (pagina web, facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress, pro mencionar algunos) y
soportes publicitarios/comunicacionales (pasacalles, afiches, tripticos, flayer entre otros). También
debe considerar el uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas, semanarios, informativos,
boletines), radio y television, tanto institucionales como privadas y de orden comunitario.

2. Asesorar al Municipio y medios de prensa involucrado, respecto aquellas situaciones de nifios y
hifias vulnerados en sus derechos, que protagonicen noticias de connotacién publica, abogando por
la adecuada proteccion y respecto de ta identidad y confidencialidad de los datos de nifios, nifias y
adolescentes involucrados. :

3. Desarrollar una campafia comunicaciones de “Buen trato” dirigida a los/as profesionales de la salud
{tanto municipal, como dependiente del Servicio de Salud, respectivo).

4. Capacitaciones a actores de la comunidad educativa en torno a enfoque de derechos de la nifiez Y
adolescencia, aportando a prevenir aqueilas teméticas que constituyen riesgo o vulneracion de
derechos.

5. Capacitar, al menos, al 75% de los/as funcionarios/as municipales en el enfoque de derechos de la
nifiez y adolescencia. Se entiende por funcionarios/as municipales aguellos gue dependen
directamente de la municipalidad respectiva, de los estamentos profesionales y técnicos, que no
sean del sector salud y educacién.

Respecto del quinto objetivo especifico:
1. 8% de Ia poblacidén convenida destinada a la atencidén personalizada psicosocial y/0 juridica en caso
de vulneracion de derechos.

Respecto del sexto objetivo especifico:
1.Al menos, cuatro iniciativas concretas por afio, de promocién de competencias parentales
realizadas, dirigidas a adultos responsables de nifios/as mayores de 6 afios.

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado empleardn para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacion de las evaluaciones anuales de fos proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Regidn Tipo Modalidad Cobertura Edad Sexo
: . Mensual
IX Oficina de OPD 4000 Desde 0 y hasta 17 Femenino y
proteccion : afios, 11 meses v Masculine
de Derechos | . 29 dias

Lo anterior, bajo las Lineas de Accion Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) y el SENAME subvencionara en él 4000 {cuatro mil)} plazas.

QUINTA: Monto vy forma de pago.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), v su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias def mes de enero de cada
afio. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerde a lo sefalado en el articulo 29
y 30 de la Ley N© 20.032. -

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumard e porcentaje correspondiente del
facter zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supramo N© 841, de 2005.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 8431, de 2005, la
institucion financiard durante el afio 2013 la suma de $36.792.000.- (treinta y seis millones
setecientos noventa y dos mil pesos). El aporte por el periodo de vigencia restante equivaldré at
proporcional anual del monto consignado, aplicandose a este ademds lo sefalade en ef parrafo
siguiente. En el caso de tas Oficinas de Proteccidon de Derechos asociativas, el Proyecto indicard
especificamente el porcentaje que corresponderd a cada municipio dentro del aporte institucional
total. . .

Para la determinacidon del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitaric efectivo se
multiplicara por la poblacion.convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderd por pobiacion
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME y el colaborador
acreditado e implicara la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima de
cobertura que dara derecho al pago de la subvencion.

Efl aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afic en el porcentaje de variacién Y-
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional des#%



Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencion en forma mensual, dentro de los prirneros 15 dias del mes
siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningln caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencidn superior a la cobertura méxima convenida en el respective convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y solo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la
segunda subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis
cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la
subvencion,

El monto total del anticipo corresponderd a la poblacién convenida dei proyecto respectivo.

El monto de la subvencién se transferird directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por
el Colaborador Acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, salvo los organismos plblicos,
en cuyo caso, tendra aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero
contable para la Administracién Pablica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, e colaborador se compromete a cumplir especiaimente las
siguientes obligaciones: :

a) Otorgar atencion a todo nifio, niffa o adolescente que lo solicite directamente o por medic de la
persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de las redes locales, de
un tribunal competente, de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se
trate de una situacidn para ia cual sea competente y cuente con plazas disponibles. Con todo, si
existiere un programa o servicio mas apropiado para atender a lo solicitado, serd deber del
‘colaborador requeride proponer al solicitante esa alternativa. '

b} Facilitar al nifio, nifia o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y ias acciones colaborativas de
actores publicos y privados. '

c) Ofrecer directamente ia proteccién especial que sea necesaria, cuando la derivacion a un programa
no sea posible o cuando dicha derivacién parezca innecesaria por tratarse de una situacion gque
admita una solucion relativamente rapida con los recursos de la propia ofician.

d) Promover el fortalecimiento de las competencias parentales gue corresponden a- las familias,
privilegiando aquelias acciones destinadas a evitar la separacién del nifio, nifia o adolescentes de
su famiia o de las personas encargadas de su cuidado personal.

e) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
debera realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

f)  Efectuar una rigurosa seieccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién
a desempeiiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las benefictarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccidn inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes. :

g) Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan side condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de
confiarles la administracién de recursos econémicos. Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a
los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencicnados por SENAME, el
certificado de antecedentes - con una antigiiedad no superior a2 30 dias desde que comiencen a_
prestar atencion a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articul




letra d} def DS N© 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados
de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articuto 6° bis del DL N© 645, de 1925
sobre Registro Nacicnal de Condenas, - al momento de la seleccidn del personal ¥y mantener con
fa debida periodicidad control sobre ta mantencién de esta circunstancia. De igual manera, debera
requerir @ los interesados una declaracion jurada simpie que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econémicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas
que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes,
informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo
39 bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién. del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de
edad” {articulo 39 bis det Cddigo Penal). Asimismo, deberdn solicitartes semestralmente, la
presentacién de un certificado de antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con
la periodicidad de 6 meses, contrel sobre la mantencidon de las circunstancias descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los interesados, una declaracién
jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen
o simple deiito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencion directa de éstos o de confiarles la administracién de recursos econdmicos.

h) Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos gue origina la atencién de los nifios, nifias y

i)

k)

m)

n)

0)

adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios fegales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectlien con motivo de las actividades que
desarrolien para la atenci6n de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos
aprobados por el SENAME.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando el SENAME io
requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado,
para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por la misma. :

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N® 20.032, que se encuentran reguladas por et
Servicio Nacional de Menores y conténidas en la Circular N 19, de 2005, Oficio N© 0849, de 2010
sobre Manual de Procedimiento para la Supervision Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones y Circular N© 09, de 2010, en todo lo que no -se oponga a fa Resolucién N© 759 de
2003, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, 0 su.normativa que la modifique o reempiace.

El SENAME no entregara nuevos fondos, mientras e! colaborador acreditado no haya cumplido
con la obligacion de rendir cuentas de la inversidn de los montos transferidos, y podra solicitar 1a
restitucién de los fondos cuando la inversion no se ajuste a los objetivos del proyecto, o cuando
se trate de recursos no rendidos y no ejecutados.

Conservar la documentacién constitutiva de fas rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por el SENAME, y mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de ia Repdblica, Traténdose de un colaborador de naturaleza
privada, debera conservar copia de la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente ef monto de fa subvencién percibida mediante fa emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional de la Regidn de
La Araucania, del SENAME.

Reintegrar a fa cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a fos de la subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccidon Regional de ia Regién de La
Araucania, del SENAME, lo que serd materia de supervision.

Hacer devolucién de los bienes muebles gue se adquirieron con los fondos otorgados por el

SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la gz

ejecucién de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. ¢




permitira su conservacién solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en
el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

p) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicic en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefalética que se describe en el “Manual de Normas Gréificas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicic Nacional de Menores, con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”.

g) Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo. 7° de! Reglamento de
la Ley N® 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N° 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

r} Informar mensualmente de fa atencidn brindada, para efectos del pago, segln fas orientaciones
recibidas desde el Servicio. . .

s) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segiin las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda fa informacion requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por fa Ley. E} Coiaborador Acreditado serd
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que
proporcione, debiendo actuaiizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones
del SENAME. La informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio,

t) Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

u} Presentar a la Direccién Regional de 1a Region de La Araucania, un Plan de TFrabajo, conforme al
formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. £l Pian debera integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante y de proceso, realizadas por el
SENAME.

v) Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicidén o cualquier otra fimitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualguiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto que originé la
afectacién de ia subvencién pudiendo exigir la restitucion de tos recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto. :

w) Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en ef articulo 1940 del citado cuerpo legal.

X) Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, eguipamiento,
infraestructura diversa y material de oficina, entre todos, que permitan el funcionamiento regular
de la Oficina de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberan
acreditarse durante la gestidn del proyecto y ante la supervision del SENAME.

y) El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacién
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacidn Regional, que serdn
debidamente informadas por la Direccidn Regional de la Regidn de La Araucania; las que seran
objeto de tas respectivas supervisiones técnicas o financieras, segdn corresponda, que se
practiquen en esta Direccidn Regional; con el objeto de que este Servicie vele para que la accién
desarroilada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo dispuesto en la Ley NO©
20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con [a labor que ellos
desernpefian.

i} A objete de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N© 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del -procedimientc que debe utilizarse en los
proyectos que ejecutan los organismos colaboradores, ante hechos eventualimente constitutivos
de delitos o de maltrato fisico o psicolégico en contra de nifios, nifias y adolescentes, bajo el
cuidado o atendidos en este proyecto; los responsables del mismo y los profesionales que den
atencion directa, que tengan conocimiento de la comisidn de un hecho que eventuaimentg?




constituya delito o maltrato fisico o psicolégico en contra de algiin nifio, nifia vy adolescente,
deberan denunciarlo a la- autoridad competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de
las circunstancias de cada caso, y de la necesidad de intervenir rapidamente, las personas
mencionadas anteriormente deberdn realizar la denuncia directamente al Ministerio Pliblico, a
Carabineros de Chile, a Ia Policia de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia
criminal, Deberd cumplirse con esta obligacion de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que se tomo conocimiento de los hechos. Asimismo, deberd informar lo sucedido a ia
Direccién Regional respectiva, en et mismo plazo, contdndose este plazo desde que toméd
conocimiento de los hechos. La remision de esta informacion se hard a través de Ia Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, la que debera ser derivada a la Direccién Regional del SENAME respectiva,
para su continuidad, seguimiento, analisis y reporte.

En caso gue no se denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, debera adoptar tal
decision, fundadamente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccién
Regional respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimients de Casos, en £se mismo
piazo.

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifia o adolescente lesionado o
afectado en su salud, se deberd hacer la constatacién de lesiones de manera inmediata en los
Servicios de Salud o de urgencia que correspondieren.

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o trabajadores,
deberadn prestar la colaboracion que se requiera en la investigacion que se inicie, procurando
evitar o disminuir cualquier perturbacién que pudiere afectar a los nifios, nifias o adolescentes
involucrados, con ocasion de los trémites en que debieren intervenir. Asimismo, deberan adoptar
de inmediato, las medidas necesarias tendientes a dar proteccién, contencidén y asistencia a los
sujetos de atencién, involucrados en estos hechos. Pe la misma forma, deberan, cuando esto sea
posible y pertinente, segiin las necesidades de intervencién, informar del mas breve plazo a la
familia, adulto responsable o persona significativa del niflo, nifias o adolescente afectado,
debiendo registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiente de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccion, resguardo y reparacién, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. N@
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de aeste Servicio.

De igual manera, los directores deberan hacer un seguimiento sistematico de las denuncias ¥
demas comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si tos hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucién, se
procedera, de acuerdo a la normativa legal o contractual que fe sea aplicable, a la separacion
inmediata del trabajador o dependiente de las labores que impliquen atencidn directa a los nifios,
nifias o adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicacion
de esta medida se deberé informar a la Direccidon Regional de SENAME, a través de fa Ficha Unica
de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, las medidas tomadas para
proteger al nifio, nifia o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones,
indicacidn expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones
pertinentes.

z) La subvencién fiscal que este Servicio le transferird para la ejecucién de este proyecto, solo podra

aa)

ser destinada para los gastos que se establecen en la letra e) de esta misma clausula, quedando
expresamente prohibido que dichos fondos sean utitizados, aln en calidad de préstamos, a
solventar gastos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma institucion,
distintos al aprobado a través de esta Resolucion.,

Velar por el estricto cumplimento del “principio de la probidad administrativa”, especialmente en
lo gue concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, como fas
consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Administracidon del
Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En especial, se deberd tener en cuenta la
incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con
el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera de la jornada de trabajo.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que ei colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el

SENAMF, sino que, exclusivamente, con ia Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de fas normas laborales y previsionales. :
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E! SENAME no podrad intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los cotaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de fa supervision det
gasto, dotacién del personal y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccidn Regional de la Region de La Araucania,
cualquier modificacién en la dotacidn y configuracidn de los equipos profesionales del proyecto, de tal
forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualguier causa, éstos
deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se
comprometié en su formulario de presentacion de proyectos y sus anexgs.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segln el articule 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditade con 60 dias habiles, de anticipacién, o
modificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o ios resultados no sean alcanzados
en el grado de acordado como minimamente satisfactorio o, cuando fos derechos de los nifios, nifas o
adolescentes no estdn siendo debidamente respetados, siempre gue no altere las bases nj el proyecto,
en aspectos esenciales, La modificacidn deberd ser suscrita v aprobada a través de un determinado
acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenic como resultado de las observaciones
de la Evaluacion Anual de Desempeiio, bajo tas mismas condiciones descritas anteriormente.
Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea
éste quién adopte la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo
lograr la ubicacidn de los nifios, nifias y adolescentes en otros provectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de intervencion individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

NOVENA; De las modificaciones v términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga refacion
con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la
focalizacién territorial v las plazas o servicios de diagnésticos convenidos, no podran modificarse
bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatorie. Sin embargo, podran
modificarse las plazas o servicios de diagnésticos, siempre que se configure una situacién de fuerza
mayor, siempre que no se alteren jas bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo término.

DECIMA: De la vigencia.

El presente convenio comenzara a regir una vez gue se encuentre totalmente tramitada la resojucién
que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio serd de tres (3) afios, a contar de ia fecha de la total tramitacién
de la resolucién que lo apruebe.

UNDECIMA: De la evaluacién_anual:

Conforme a o sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo NO 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacién anual de los proyectos
presentados. Para estos proyectos, la primera evaluacion se realizard una vez cumplidos los 13 {trece)
meses, la segunda evaluacién al vigésimo quinto (25) maes, v la Ultima, at trigésimo primero (31) mes.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador deberd presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de
cuenta de la situacion previsional de todos fos trabajadores de la Institucién, al dltimo dfa del mes
anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacidén. La presentacion de
dicho certificado, por el Coiaborador Acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas
previsionales con los trabajadores, se considerard como elemento determinante para la decision de
prorrogar el convenio.

La evaluacién financiera, se realizard sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros
contables que se deberén mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente
Unica para todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.




'DUODECIMA: De la supervisitn:

El Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Orgénica {Decreto Ley 2.465, Titulo T articulo 1°)
ta funcién de supervisién y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la
calidad de la atencidn que estos proporcionan & los nifios/as usuarios de los programas gue
conforman la red de atencién.

Igualmente, la Convencion de los Derechos del Nifio, sefiala en su articulo N° 3.3 que los Estados
parte se asegurardn que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y
proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especiaimente en materias de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como
en relacidn con la existencia de una supervisién adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacion periddica a los
proyectos adjudicados, respecte de la intervencion y ejecucion de éstos. Esta supervisidn serd
_realizada poer las Direcciones Regionales del Servicio.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N©20.032 y articulos 48 y siguientes del
Reglamento de [a citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacién de la
ejecucion de los convenios para cada una de las Hneas subvencionables, el que sera puesto en
conocimiento del colaborador acreditado. Ademés, el contenido de dicho instructivo deberd ser
informado a través de la pagina Web del Servicio.

La evaluacion de los convenios se dirigira a verificar:

1)  Ef cumplimiento de los objetivos.

2)  Ellogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

3) La calidad de la atencion.

4) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de
nifios, nifias y adolescentes.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la ejecucion del proyecto, se considerard la entrega
por parte del supervisor/a de la Direccidn Regional de la Regién de La Araucania, de informes
periodicos de evaluacién sobre los avances del proyecto.

Se considerard asimismo, Iz entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe de
evaluacion sobre los avances del proyecto y deberd presentar, a las Direcciones Regionales
respectivas, un Plan de Trabajo, conforme al formato que para ello establezca el Servicic Nacionat de
Menores, El Plan debera integrar ias observaciones emanadas del proceso de evaluacion realizadas por
el SENAME.

DECIMA TERCERA: De¢ la rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucidn N° 759 de 2003, de la
Contraloria General de la Repilblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
su normativa que la modifigue o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto
Supremo N° 841 de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de [a Ley N° 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requiador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio v el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N© 05113, de 18 de noviembre de 2013, del SENAME, que autoriza el Trigésimo
Segunde- Concurso, el articulo 15 del Decreto Ley NS 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, modificado por Decreto Supremo N© _
208, de 2007, 1097, de 2009 y 105, de 2012, todos del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccidn de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en_g=/
poder de SENAME vy el otro en poder de la Institucion. 4 7




DECIMA SEPTIMA: Personerias,

La personeria de don Jorge Lavanderos Svec, para representar al SENAME, consta en el Decreto

Exento N© 5360, de 2012, del Ministerio de Justicia y la Resolucién NO 0895, de 2011, de a Direccion
Nacional, del Servicio Nacional de Menores.

La personeria de don Juan Eduardo Delgado Castro, para representar a la Municipalidad, consta en
el Decreto N°® 4690, de fecha 06 de diciembre de 2012, firmado por don Juan Eduardo Delgado

Castro, Alcalde, y dofia Laura Gonzélez Contreras, Secretario Municipal, ambos de la L. Municipalidad
de Padre las Casas.

Hay firmas de las partes”,
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induccion inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto. de los derechos de
ainos, aifias y adolescentes,

Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencion de nifigs, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formatizade una investigacion en sy contra por crimen ¢ simple defite, que por su naturaleza
ponga de manifiesto fa inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de
confiaries ta administracion de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su abligacién solicitar a
los vy las postulantes que intervendran en ios proyectos subvencionados por SENAME, el certificado
de antecedentes - con una antigiledad no superior & 30 dias desde que comiencen a prestar
atencidn a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articuio1? letrs d}
del DS KO 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarics penales v certificados de
antecedentes y o consultar al Registro previsto en el articule 69 bis def DL N® 645, de 1925 sobrs
Registro Nacional de Condenas, - al momente de |a seleccidn del personat y mantener con ia
debida periodicidad controf sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera, deberd
requerir a los interesados una declaracidn jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizadoe por crimen o simple delito gue, por su naturalaza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn de éstos o de conflarles la
administracion de recursos ecendmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién las personas
que en cuaiquier forma presten servicios en la atencicn de nifios, nifias y adolescentes,
informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion prevista en ef articulo
39 bis del Codigo Penal, constitando, a este respecto, fa seccidn del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad” {articule 39 bis del Codigo Penal). Asimismo, deberdn soclicitarles semestralmente, ia
presentacidn de un certificado de antecedentes para fines especiaies, con el objeto de llevar, con
fa periodicidad de 6 meses, control sobre la Mmantencidon de las circunstancias descritas
precedentemente. Con igual periodicidad, debera requerir a los intergsados, una declaracion
Jurada simpie, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado ¢ formalizado por crimen
o6 simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto Ja inconveniencia de encomendarles la
atenicion directa de éstos ¢ de confiaries ia administracién de recursas econdmicos.

Destinar la subvencidn fiscal a aquelios gastos que arigina la atencién de’ los nifios, nifas y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficlos legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todes aguellos
gastos de administracion u otra naturaleza que se efectiien con motivo de las actividades que
desarrolien para !s atencidn de nifios, nifias v adolescentes y {a ejecucion de los proyectos
aprobados por el SENAME,

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para 1a realizacién de la
supervisién de las acciones relacionadas con los nifics, nifias o adolescentes, cuando &l SENAME o
requiera, conforme a ia normativa que regula las acciones dai Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el provecto, a nombre del Colaborador Acreditado,
para depesitar y administrar en elia fos dineros provenientes del aporte del SENAME, v aquellos
apories entregados por la misma.

Rendir cuenta mensuaimente, conforme a ias normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N? 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Circular N2 19, de 2005, Dficio N 0849, de 2010 sobre
Manual de Procedimiento para la Supervision Financiera de las Rendiciones de Cuentas y
Atenciones y Circular N° 08, de 2010, en todo lo que no se oponga a la Resclucidn Ne 759 de
2003, de iz Contraloria General de {a Repéblica, que fija Normas de Procedimiente sobre Rendicitn
de Cuentas, v su normativa que la modifigue ¢ reempiace. : -

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaberador acreditado no haya cymplido cen
la obligacidn de rendir cuentas de la inversidn de los montos transferidos, y podra solicitar ia
rastitucidn de los fondos cuando [a inversién no se ajuste a los ohjetivos del proyecto, o cuando
s [rate de recursns no rendidos y no ejecutadys.

Conservar la documentacidon constitutiva de tas rendiciones de cuentas en la forma v lugar
sefialados por el SENAME, y mantener permanentemente a disposicicn de s supervisores del
Servicio y de la Contraloria Generat de la Reptblica, Tratandose de un colaborador de naturaleza
privada, deberd conservar copia de la documentacion constitutiva de ias rendiciones de cuentas.

Acreditar mensualmente el monto de |z subvencidn percibida mediante la emisidn qfe un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional de I3 Regitén de
La Araucania, del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinadeo recursus a fines distintos a ios de la subvencién o que habigndalos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respalde en otiginal, sin perjuicio de o
establecide en el articuio 71 del D.S. N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.



& SENAME

‘de Justicia |

ANEXO

PROYECTO: "OPD - PADRE LAS CASAS”

INSTITUCION: 1. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
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